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Offre d'emploi : 

Aide-Soignant(e) ou AES 
au SSIAD 

 
Postes permanent de la Fonction Publique Territoriale  
Horaires d’intervention : variables entre 7h et 20h + possible 
coupure dans la journée  
Travail week-ends et jours fériés selon planning  
Nombreux déplacements journaliers sur le territoire  
Utilisation du véhicule de service  
Rémunération statutaire de la FPT + RIFSEEP + Participation 
employeur au maintien de salaire + adhésion au CNAS 

 
 

Intégrez une équipe dévouée au cœur du soutien à domicile ! 
 
Le CIAS Mellois en Poitou, gestionnaire de services et d'établissements médico-sociaux, recrute des 
Aide-Soignant(e)s ou AES pour son Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) situé à Lezay. 

Vos missions : 
Sous la responsabilité de l'infirmier coordonnateur, vous jouerez un rôle crucial dans le maintien à 
domicile des bénéficiaires, en leur offrant des soins d'hygiène, de confort, et de prévention. Vous serez 
notamment chargé(e) de : 
 
Soins de confort et de bien-être : 
  - Réaliser des toilettes complètes, aider à la toilette, à la douche, et au change 
  - Assurer des soins comme le shampooing, le bain de pieds, le rasage et les soins dentaires 
  - Aider à l'habillage/déshabillage, poser et déposer les bas de contention 
  - Mobiliser les personnes pour les lever et les coucher, utiliser le matériel paramédical 
  - Poser et déposer des étuis péniens et prendre soin des stomies cicatrisées 
  - Surveiller l'état général des bénéficiaires et prévenir les escarres 
  - Aider à la prise de médicaments et refaire les lits 
  - Entretenir et désinfecter le matériel médical 
  - Accompagner en fin de vie et soutenir les aidants 
  - Repérer les risques de perte d'autonomie et éduquer les usagers et leurs familles 
 
Travail en équipe pluridisciplinaire : 
  - Participer à l'élaboration et au suivi du Projet Individualisé d’Accompagnement et de Soins (PIAS) 
  - Tenir et renseigner le classeur unique de liaison 
  - Participer aux réunions de service et de coordination 
  - Observer et transmettre les modifications de comportement ou de situation des usagers 
  - Collaborer avec les professionnels de santé : médecins, infirmiers, aides à domicile, kinésithérapeutes 
 
Autres activités : 
  - Participer à des groupes de travail et qualité 
  - Encadrer les étudiants et nouveaux arrivants 
  - Contribuer à l'animation individuelle et à la formation des aides à domicile 
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Profil recherché : 
Titulaire d'un Diplôme d'État d'Aide-Soignant(e), d'AES et en possession du permis B. 

Compétences et qualités requises : 
- Sens de l'organisation, ponctualité et polyvalence 
- Disponibilité, adaptation, réactivité et esprit d'équipe 
- Autonomie, capacité à prendre des initiatives 
- Communication claire, sens de l'écoute et du contact 
- Empathie, discrétion, respect de la vie privée et des consignes données 
- Connaissance des règles d'hygiène, des aides techniques, et des règles d'ergonomie/manutention 

Conditions de travail : 
- Postes à temps partiel ou complet, avec des horaires variables entre 7h et 20h + possibles coupures 
- Travail les week-ends et jours fériés selon le planning 
- Possibilité d'effectuer des heures complémentaires selon les besoins 
- Interventions principalement au domicile des usagers avec de nombreux déplacements sur le territoire 
- Utilisation d'un véhicule de service 

Rémunération et avantages : 
- Rémunération selon la grille statutaire de la Fonction Publique Territoriale (FPT) + RIFSEEP 
- Participation employeur au maintien de salaire 
- Adhésion au CNAS 
- Accompagnement dans la montée en compétence 

Pour candidater : 
Envoyez votre CV et lettre de motivation avec la référence « AS_AES_SSIAD » : 

➢ Par courrier : CIAS Mellois en Poitou – Service recrutement – 5 rue Gâte Bourse 79120 Lezay 
➢ Par mail : recrutement@ciasmelloisenpoitou.fr  

Processus de recrutement : 
- Un entretien pour évaluer votre adéquation avec le poste 
- Réponse positive ou négative, par mail ou téléphone 
- Prise de poste rapide pour les candidats retenus 
 
Rejoignez-nous pour contribuer à améliorer la qualité de vie de nos bénéficiaires en apportant votre 

expertise et votre bienveillance au sein d’une équipe passionnée et solidaire ! 
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