
Le CIAS Mellois en Poitou 

RECRUTE 

ANIMATEUR EN EHPAD (H/F) 
EHPAD La Rosée d’Antan à Chef-Boutonne (79110) 
94 places 
(73 en Unité Classique - 14 en Unité Protégée - 1 place en hébergement temporaire - 6 en Unité pour Personnes 
Handicapées Vieillissantes) 

À l’EHPAD La Rosée d’Antan à Chef-Boutonne, l’animateur intervient au sein du Pôle Autonomie et Vie Sociale, 
composé de la responsable UPHV et de deux accompagnants à l’autonomie. 
 
Votre rôle sera de proposer un programme d’activités varié, adapté aux envies, aux besoins et aux capacités 
des résidents. Vous contribuerez également à faciliter l’intégration des nouveaux résidents et à développer le 
lien social, aussi bien au sein de l’établissement qu’à l’extérieur. 
 
Vous travaillerez en lien étroit avec les résidents, leurs proches, les équipes de l’EHPAD ainsi qu’avec les acteurs 
locaux. 
 
L’établissement bénéficie déjà d’une vie sociale et partenariale riche, sur laquelle vous pourrez vous appuyer 
pour proposer de nouveaux projets et faire vivre les animations au quotidien. 
 
Ouvert en 2023, l’EHPAD dispose de locaux récents, modernes et adaptés. Il accueille 94 résidents dans un 
environnement pensé pour favoriser leur bien-être, leur autonomie et leur participation à la vie collective. 
 

LES CONDITIONS DU POSTE 
 

Prise de poste dès que possible 
Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux 

Rémunération statutaire mensuelle à partir de : 2 300€ brut 
Lieu : EHPAD La Rosée d’Antan (79110 Chef-Boutonne)  

Permis B : obligatoire 
Temps de travail : temps complet 

Organisation : horaires du lundi au vendredi : 09h30 – 12h30 / 13h30 – 18h + 1 samedi/mois 
Avantages : participation employeur à la mutuelle santé et au maintien de salaire, sous conditions, 

+ adhésion au CNAS 
 

VOTRE RÔLE AU QUOTIDIEN 

L'animation occupe une place importante dans la vie de l'EHPAD. Votre rôle sera de proposer des 
activités, mais aussi de créer du lien et de favoriser la participation des résidents à la vie de 
l'établissement. 
 
Concrètement, vous aurez pour missions de : 



• Préparer, organiser et évaluer les activités et construire le programme d’animation en fonction des 
envies et des capacités des résidents  

• Proposer des animations collectives et individuelles, adaptées aux personnes accompagnées  

• Organiser des sorties, rencontres et projets avec les acteurs locaux et développer les partenariats avec 
les associations, la bibliothèque, le musée, les écoles, la commune, les structures culturelles, etc.  

• Travailler avec les accompagnants au maintien de l’autonomie et du lien social, notamment dans le cadre 
d’accompagnements individuels  

• Participer aux ateliers et actions du Pôle Autonomie et Vie Sociale, ainsi qu’aux projets visant à maintenir 
ou retrouver les capacités des résidents  

• Participer aux projets d’accompagnement personnalisés et contribuer au maintien des liens avec les 
familles et les proches  

• Observer et transmettre les changements de comportement ou de situation des résidents à l’équipe et 
renseigner les activités et accompagnements réalisés dans le logiciel de soins  

• Participer aux réunions et temps de travail de l’établissement et du pôle, en lien avec les différents 
professionnels  

• Accompagner les étudiants, volontaires en service civique et nouveaux professionnels lors de leur 
arrivée 
 

Vous ne travaillerez pas seul(e). Vous serez en lien régulier avec la direction, le cadre de santé, l’équipe 
soignante, la psychologue, les autres animateurs du CIAS, la responsable de l’UPHV et l’ensemble des 
professionnels de l’établissement. 

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS 

Nous recherchons une personne qui apprécie le contact avec les personnes âgées et qui souhaite s'investir 
dans la vie de l'EHPAD. 
Vous êtes à l'aise pour : 

• Proposer des idées et prendre des initiatives  

• Organiser votre travail et préparer les activités 

• Adapter une activité aux capacités et aux envies des résidents  

• Travailler en autonomie tout en sachant solliciter l'équipe lorsque c'est nécessaire  

• Créer facilement le contact avec les résidents  

• Travailler avec différents professionnels  

• Transmettre les informations utiles à l'équipe  

• Respecter les règles de sécurité, d'hygiène et le cadre de votre fonction  

• Utiliser les outils informatiques nécessaires au suivi des activités et aux transmissions 
 
Une formation ou un diplôme dans le domaine de l'animation est attendu (BPJEPS, DEJEPS ..) 
 
Une connaissance du public âgé, de la perte d'autonomie ou des publics fragilisés sera appréciée. Une 
expérience dans l'animation auprès de personnes âgées est également un plus. 
 
Le permis B est obligatoire, notamment pour les sorties et les déplacements avec le véhicule de service. 

POUR CANDIDATER 

Envoyez votre CV et lettre de motivation avec la référence « Animateur/trice_Chef-Boutonne » : 
➢ Par courrier : CIAS Mellois en Poitou – Service recrutement – 5 rue Gâte Bourse 79120 Lezay 
➢ Par mail : recrutement@ciasmelloisenpoitou.fr 

 

mailto:recrutement@ciasmelloisenpoitou.fr


CALENDRIER DE RECRUTEMENT 
Fin des candidatures : 11 octobre 2026 
Réponse aux candidats : à partir du 13 octobre 2026 
Les candidats dont le profil est retenu seront contactés à partir du 13 octobre afin de convenir 
d'un entretien. 
Les candidats dont la candidature n'est pas retenue seront également informés à compter de 
cette date. 
Entretiens : 16 octobre 2026 


