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CENTRE INTERCOMMUNAL

d’ACTION SOCIALE
MELLOIS EN POITOU

Offre d'emploi :

Soighant en Unité Protégée (H/F)
EHPAD Fondation Dussouil a Lezay (79)

N Emploi de la Fonction Publique Territoriale
Temps complet
Organisation du travail en journées de 10h :
A

e 06h30-17h30/07h15 - 19h15 / 09h45 - 20h45

¢ Un week-end sur deux

Filiere : Médico-Sociale

Rémunération : Statutaire FPT + RIFSEEP + avantages CNAS + participation
employeur a la prévoyance et a la mutuelle santé

ACCOMPAGNER LES RESIDENTS, C'EST FAIRE LA DIFFERENCE AU QUOTIDIEN.

A I'EHPAD Fondation Dussouil, chaque journée est I'occasion d'apporter du confort, de I'écoute et de la
bienveillance aux personnes agées que nous accompagnons.

Au sein de I'équipe soignante de l'unité protégée, vous participez aux actes essentiels de la vie
guotidienne et contribuez au maintien de lI'autonomie, au bien-étre et a la qualité de vie des résidents.
Si vous aimez le travail en équipe et souhaitez exercer un métier utile et humain, nous serons heureux
d'étudier votre candidature.

Vos missions

En collaboration avec les aides-soignants, les infirmiers et I'ensemble des professionnels de
|'établissement, vous assurez I'accompagnement quotidien des résidents.

Au quotidien, vous serez amené a :

e Accompagner les résidents lors du lever, du coucher et des déplacements ;

e Participer a la toilette, a I'habillage et aux soins d'hygiéne dans le respect des protocoles de
I'établissement ;

e Accompagner les résidents lors des repas et favoriser le maintien de leur autonomie ;

e Adapter votre accompagnement aux capacités, aux habitudes et au rythme de chaque résident ;

e Participer a I'accompagnement des personnes présentant des troubles cognitifs ou des troubles
du comportement ;

e Contribuer au maintien des repéres et a la création d'un environnement sécurisant pour les
résidents ;

e Observer I'état général des résidents et transmettre les informations utiles a I'équipe soignante ;

e Réaliser les transmissions orales et écrites ;

e Participer a I'accueil et a I'accompagnement des nouveaux résidents ;

e Contribuer au bien-étre, au confort et a la sécurité des personnes accompagnées ;

e Participer a la démarche de bientraitance et a la qualité de I'accompagnement ;

e Participer aux activités et aux temps de vie proposés au sein de l'unité.
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Le profil que nous recherchons
Vous aimez le contact avec les personnes agées et vous souhaitez vous investir dans un métier ou
I'hnumain est au coeur du quotidien.

Vous étes reconnu(e) pour votre :

e Dbienveillance ;

e sensde l'écoute;

e esprit d'équipe ;

e patience;

e capacité d'adaptation ;

e sens de l'organisation.
Une expérience auprées des personnes agées, notamment en EHPAD, en unité protégée ou a domicile,
est appréciée.

Le dipléme d'Etat d'aide-soignant (DEAS) est souhaité. Le dipléme d'Assistant de soins en gérontologie
(ASG) sera particulierement apprécié.

Les candidatures de personnes titulaires d'un diplome du secteur sanitaire ou social (DEAES, Bac Pro
ASSP, Bac Pro SAPAT...) pourront également étre étudiées.

Au-dela du dipléme, nous recherchons avant tout une personne bienveillante, fiable et motivée, ayant
envie de s'investir auprés des résidents et de travailler en équipe.

Nos atouts

e Direction bienveillante : Une direction a I'écoute et attentive au bien-étre de ses agents

e Equipes solidaires : Une équipe de professionnels dévoués et unis, préte a vous accueillir

e Projet d'établissement : Participation active a des projets innovants et enrichissants pour
améliorer le quotidien de nos résidents

o Flexibilité : Plannings organisés pour minimiser les coupures

¢ Evolution professionnelle : Possibilités de formation et de montée en compétences

Pour candidater

Envoyez votre CV et lettre de motivation avec la référence « UDP_Lezay » :
> Par courrier : CIAS Mellois en Poitou — Service recrutement — 5 rue Gate Bourse 79120 Lezay
> Par mail : recrutement@ciasmelloisenpoitou.fr

Processus de recrutement

1. Entretien individuel pour évaluer vos compétences et motivations.
2. Réponse positive ou négative par mail ou téléphone.
3. Prise de poste rapide pour intégrer notre équipe.

Nous attendons avec impatience de découvrir votre candidature et de vous accueillir parmi nous !
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