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RESPONSABLE EDUCATIF DU TERRITOIRE

‘: M% MELLE / CELLES-SUR-BELLE (H/F)

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Direction de I'Education

Emploi permanent - Temps complet (39h00)

23 jours de RTT - 25 jours de congés

Poste basé a Melle (79500)

Cadre d'emploi : Animateur - Catégorie B
Rémunération : a partir de 2286.19€ brut dont IFSE

A Date limite de candidature : 06/07/2026
Date des entretiens : 21/07/2026
Date prise de poste : 24/08/2026

> VOTRE QUOTIDIEN ?

Vous participerez a la réalisation du projet éducatif global de l'intercommunalité et travaillerez en
transversalité avec vos homologues du territoire ainsi qu’avec les chargés de missions PEDT. Vous serez
responsable des agents et des structures Petite Enfance - Enfance - Jeunesse de votre secteur géographique.
Vous aurez en charge le management et l'organisation des équipes. Vous serez garant de la bonne gestion

administrative, réglementaire et financiére de votre secteur.

> EN DETAIL, VOS MISSIONS SERONT LES SUIVANTES :
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e Pilotage des politiques éducatives, enfance et jeunesse
Traduire les orientations politiques en plans d’actions opérationnels
Mettre en ceuvre et suivre les politiques enfance, jeunesse et éducation
Repérer les marges de manceuvre et saisir les opportunités de développement
Participer aux diagnostics socio-économiques du territoire
Etre force de proposition sur les enjeux éducatifs et territoriaux
Garantir la continuité et la cohérence du parcours éducatif de I'enfant et du jeune

e Organisation de I'offre éducative et accompagnement des familles
Evaluer et qualifier les besoins des familles sur le territoire
Adapter 'offre d’accueil aux évolutions des demandes
Animer et suivre les commissions d'attribution de places
Développer et coordonner des actions en faveur de la parentalité
Favoriser une approche éducative bienveillante et cohérente
Superviser les manifestations et événements portés par les structures

e Management des équipes et gestion des ressources
Encadrer, coordonner et animer les équipes du territoire
Conduire les entretiens professionnels et évaluer les agents N-1
Organiser les temps de travail et accompagner la montée en compétences
Prévenir et gérer les situations conflictuelles
Accompagner les équipes dans les changements organisationnels
Assurer la circulation de l'information ascendante et descendante

¢ Gestion administrative, financiére et partenariale
Garantir les obligations administratives (CAF, MSA, SDJES, subventions)
Piloter la préparation et le suivi budgétaire du territoire
Veiller a la maitrise de la masse salariale et des taux d’encadrement
Superviser les outils métiers et garantir la qualité des projets pédagogiques



o Développer et animer les partenariats institutionnels et associatifs
o Alerter la hiérarchie en cas de dysfonctionnement et proposer des solutions

> LES MISSIONS C’EST IMPORTANT, LENVIRONNEMENT ET LEQUIPE AUSSI !

Mellois en Poitou, territoire rural du sud des Deux-Sévres, en région Nouvelle-Aquitaine séduit par sa douceur
de vivre et son humanité.

Composée de 58 communes membres, la communauté de communes Mellois en Poitou, établissement public
de coopération intercommunale, intervient dans des champs variés tels que le développement économique,
I'environnement, le tourisme, I'animation et I'aménagement du territoire, I'assainissement ou encore les affaires
scolaires et I'enfance jeunesse, afin d’offrir des services au plus prés des besoins de ses habitants.

Mellois en Poitou c’est aussi un parcours d'intégration, une politique active de formation et développement
des compétences, un accord sur le télétravail, 'adhésion aux ceuvres sociales du CNAS (places de cinéma a prix
trés avantageux, réductions parc de loisirs, zoo et spectacle, prise en charge financiére pour les centres de
loisirs, la rentrée, Noél, etc.), une participation a la garantie prévoyance et maintien de salaire, ...

> ETES-VOUS LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS ?

Vous disposez obligatoirement d’'une expérience de minimum 3 ans en tant que coordinateur PEEJ,
responsable de secteur, responsable périscolaire ou directeur d’ACM. Vous disposez obligatoirement au
minimum d’un BPJEPS ou idéalement d'un DEJEPS

Permis B obligatoire.

Vos compétences :
o Maitriser le cadre réglementaire et institutionnel des affaires scolaires et des accueils collectifs de
mineurs.
o Connaitre les enjeux des politiques publiques en matiére d’affaires scolaires.
o Comprendre I'environnement territorial et le fonctionnement de la Fonction Publique Territoriale.
o Analyser, synthétiser et rédiger des documents avec clarté et précision.

Vos aptitudes :
e Faire preuve de rigueur, d’'autonomie et de prise d'initiative.
o Démontrer discrétion, diplomatie et maitrise de soi.
o S’adapter aux situations, gérer une équipe et favoriser le travail collaboratif.
o Persévérer face aux défis et aux contraintes.

VOUS ETES RECONNU-E POUR VOTRE RIGUEUR, VOTRE AUTONOMIE ET VOTRE SENS DE
L'ORGANISATION ?

REJOIGNEZ-NOUS'!
Adresser CV + lettre de motivation portant la référence « Responsable éducatif du territoire

Melle/Celle-sur-Belle (H/F) », a 'attention de Monsieur le Président + votre arrété de
situation administrative si vous étes titulaire par mail : recrutement@melloisenpoitou.fr

Pour + d’infos, contactez-nous :

Sur le recrutement : Sur le poste :
Juliette COOKE, Delphine BELLIOT,
Chargée de recrutement : Directrice de I'éducation :

0549 29 20 38 062629 6671


mailto:recrutement@melloisenpoitou.fr

