s Mellois
D

en POITOU

COMMUNAUTE DE COMMUNES

APPEL A CANDIDATURE :
Aide-animateur(trice)/ Opérateur(trice) sportif-ve
Nageuse sauveteuse/ Nageur sauveteur - BNSSA

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE :

Mellois en Poitou, territoire rural du sud des Deux-Sévres, en région Nouvelle-Aquitaine séduit par sa douceur de vivre
et son humanité.

Composée de 58 communes membres, la communauté de communes Mellois en Poitou, établissement public de
coopération intercommunale, intervient dans des champs variés tels que le développement économique, I'environnement,
le tourisme, I'animation et I'aménagement du territoire, I'assainissement ou encore les affaires scolaires et I'enfance
jeunesse, afin d'offrir des services au plus prés des besoins de ses habitants.

Le secteur Animation, Enseignement et surveillance est intégré a la direction de I'animation sportive de la collectivité. Il
gére 6 équipements aquatiques dont une piscine ouverte toute I'année et 5 piscines de plein air qui fonctionnent de la mi-
mai a la fin du mois d’ao(t.

L'agent qui sera recruté interviendra principalement dans la piscine AQUA'MELLE mais pourra aussi étre amené a effectuer
ponctuellement des interventions sur les équipements de plein air notamment pendant la saison estivale.

STATUT :

Intitulé du poste : Nageur-euse Sauveteur-euse

Agent contractuel : catégorie C

Grades : Opérateur des activités physiques et sportives, ou adjoint d’animation
Motif de recrutement : Emplois saisonnier du 15 juin au 31 ao(t 2026

Lieux d'intervention : Piscine Aqua ‘Melle, allée du Pinier - 79500 MELLE
Résidence administrative : Melle

Rémunération a partir de 2019.81€ brut

Date limite de candidature : 31 mai 2026

Date prévue pour pourvoir le poste : 15 juin 2026

DESCRIPTION DU POSTE :

Sous l'autorité du responsable du secteur AES « piscines » et en concertation avec ses collégues de travail, I'agent
technique devra assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques ainsi que I'encadrement et
I'animation des activités aquatiques.

Lien hiérarchique : Chef de Bassin et responsable du secteur « Animation Enseignement et surveillance » et responsable
du poéle aquatique

MISSIONS PRINCIPALES

Surveillance, sécurité et prévention :
e Surveillance du public;
Controéle journalier du matériel de secours ;
Participer aux réunions et suivre toute formation jugée nécessaire a la qualité du service
Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d'hygiéne et le réglement intérieur ; Assurer la sécurité et
la surveillance des utilisateurs dans le cadre du POSS ;
Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires (PSE1) ;
Appliquer la réglementation et la faire respecter par les usagers ;
Prendre des initiatives en cas d’'urgence ;
Pratiquer les gestes de premier secours et de réanimation ;




Missions ponctuelles
e Mettre le robot de piscine dans les bassins a la demande des techniciens.

APTITUDES REQUISES :

Principales qualités requises pour le poste
o Etre capable de s’adapter ;
Etre ponctuel et rigoureux ;
Etre organisé et rendre compte du travail effectué.
Obligation de discrétion professionnelle et devoir de réserve ;
Avoir le sens du service public (déontologie et discrétion) ;
Savoir communiquer, avoir le sens du contact ;
Avoir une bonne capacité d'écoute et de compréhension ;
Travailler en équipe, échanger au quotidien et en concertation avec ses collégues et faire remonter toute
difficulté rencontrée sur le terrain ;

Savoirs généraux

Ponctualité et rigueur ;

Autonomie et réactivité ;

Respect des régles et des consignes ;
Qualités organisationnelles ;

Force de proposition ;

Capacité d'adaptation.

Expérience professionnelle
e Dipléme obligatoire BNSSA (Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique) ;
e Carte professionnelle en cours de validité ;
e Recyclage secourisme a jour.

Niveau d’'études : Bac

Contact :
Adresser CV + lettre de motivation mentionnant : « Nageur-euse Sauveteur-euse - Melle (H/F) » a I'attention de Monsieur
le Président + votre arrété de situation administrative si vous étes titulaire par mail : recrutement@melloisenpoitou.fr



mailto:recrutement@melloisenpoitou.fr

