
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

BUREAU COMMUNAUTAIRE   DU   3 MARS 2022  

N° B03_03_2022_07 -  Traitement des dossiers retraite des fonctionnaires relevant de la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL) - Adhésion à la
mission optionnelle du centre de gestion des Deux-Sèvres (CDG 79) pour la période du
01/02/2022 au 31/01/2025 (annexe)
Annexe(s) : 
- Convention CDG 79 retraite CNRACL

Titulaires en
exercice

Présents 
(Titulaires et suppléants

votants)
Représentés Total

votants Absents

30 16 5 21 9

Pour : 21 Abstention : 0 Contre : 0 Sans Participation : 0

Date de convocation : 25 février 2022

L'an deux mille vingt deux, le trois mars, les délégués des communes membres de la
communauté de communes Mellois en Poitou, se sont réunis à 18 h 30, La Béronne (Les
Arcades) à Melle, sur convocation adressée par Monsieur Fabrice MICHELET, Président.

Etaient présents :
BLANCHET Philippe,  BRUNET Sylvie,  CACLIN Philippe,  CHARPENTIER Patrick,  CHASSIN
Julien,  CHOURRÉ Gilles,  COUSIN Sylvie,  GAYET Olivier,  GRIFFAULT Sylvain,  HAYE Jean-
Marie,  HEURTEBISE-DANIAUD Murielle,  MICHELET Fabrice,  PICARD Marylène,  PICHON
Gilles, POUVREAU Lise, THELLIER Odile

Etaient représentés : 
BINET Frédérique (pouvoir donné à  GAYET Olivier),  BRILLAUD Chantal (pouvoir donné à
CACLIN Philippe),  FOUCHE Patrice (pouvoir donné à MICHELET Fabrice),  KLINGLER Sarah
(pouvoir donné à GRIFFAULT Sylvain), RAGOT Nicolas (pouvoir donné à PICHON Gilles)

Etaient absents (excusés et non excusés) : 
BARILLOT Dorick,  CAQUINEAU Emmanuel,  GUERY Patrice,  MERCIER Sébastien,  NIVELLE
Jean-Pierre,  PELTIER Jérôme,  ROUXEL Patricia,  SAINTIER Marie-Emmanuelle,  THIBAULT
Evelyne

Le quorum étant atteint, le bureau communautaire peut délibérer.

***********************

Traitement  des  dossiers  retraite  des  fonctionnaires  relevant  de  la  Caisse
nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL) - Adhésion
à la mission optionnelle du centre de gestion des Deux-Sèvres (CDG 79) pour la
période du 01/02/2022 au 31/01/2025 (annexe)
Annexe(s) : 
- Convention CDG 79 retraite CNRACL
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Vu  l’article  L.  5211-10  du  Code  général  des  collectivités  territoriales  relatif  aux
délégations  de  compétences  accordées  par  le  conseil  communautaire  au  bureau
communautaire ;
Vu  la  délibération  n°  C30-07-2020-1B  du  conseil  communautaire  du  30  juillet  2020
relative  aux  délégations  de  compétences  du  conseil  communautaire  au  bureau
communautaire, et plus particulièrement l’alinéa N° 14 : "Toute décision visant à régler
les  affaires  relatives  au  personnel,  dans  la  limite  des  crédits  ouverts  au  budget  à
l’exception des décision relevant des pouvoirs propres du Président en tant que chef de
services de l’EPCI, de la délégation confiée au Président et des décisions qui restent de la
compétence du conseil communautaire" ;
Depuis 2007, et conformément aux dispositions de l’article 24 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984, le centre de gestion propose aux collectivités et établissements affiliés un
accompagnement pour la gestion des dossiers retraite des fonctionnaires relevant de la
CNRACL. Toute collectivité peut bénéficier de l’aide apportée par le CDG79 en matière de
retraite, moyennant une participation financière et sous réserve d’avoir conventionné au
préalable avec le Centre de gestion pour l’utilisation de ces prestations.
 La précédente convention du 1er août 2016 au 31 juillet 2021 a fait l’objet d’un avenant
jusqu’au 31 janvier 2022, et ce dans l’attente d’un nouveau conventionnement. Lors de
sa séance du 13 décembre dernier, le conseil d’administration du centre de gestion a
souhaité  maintenir  les  prestations  proposées  en  matière  de  traitement  des  dossiers
retraite et a instauré une nouvelle tarification, au regard de la complexité accrue des
dossiers et du temps dédié à l’examen de certains types de dossiers. 
S’agissant d’une mission facultative, les prestations sont soumises à une participation
financière différenciée ainsi établie :

Tarifs forfaitaires pour les rendez-vous et dossiers suivants : 
IMMATRICULATION DE L’EMPLOYEUR

30,00 €AFFILIATION DE L’AGENT
DEMANDE DE RÉGULARISATION DE SERVICES
VALIDATION DES SERVICES DE NON TITULAIRE
LIQUIDATION DES DROITS A PENSION VIEILLESSE NORMALE 80,00 €
LIQUIDATION DES DROITS A PENSION DÉPART OU DROITS ANTICIPES 100,00 €
RDV PERSONNALISE   AU CDG   OU    téléphonique 
AVEC AGENTS ET / OU  SECRÉTAIRE, ET OU ÉLU 50,00 €

Tarifs horaires pour les dossiers relatifs au droit à l’information
ENVOI DES DONNÉES DEMATERIALISEES devant être transmises à la CNRACL :
gestion de compte individuel retraite, demande d'avis préalable, simulation de
pension

40,00 €

Ladite convention ne donne lieu à facturation par le centre de gestion uniquement si la
collectivité utilise les prestations proposées. 
En revanche il est impossible de solliciter le concours du service expertise statutaire-RH
pour  le  traitement  desdits  dossiers  relevant  de  la  mission  optionnelle,  sans  avoir
conventionné au préalable.
La convention proposée en annexe est d’une durée de 3 ans, du 1er février 2022 au 31
janvier 2025.
Après en avoir délibéré, le bureau communautaire, à l'unanimité, décide de :

- AUTORISER le Président, ou son représentant, à signer la convention avec le Centre
de  gestion  79,  afin  de  permettre,  au  besoin,  le  recours  à  la  mission  optionnelle
relative au traitement des dossiers retraite CNRACL par le service expertise statutaire
GRH du CDG 79, pour la période du 1er février 2022 au 31 janvier 2025.
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Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour extrait conforme.

Le président,

ature#

Fabrice MICHELET
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