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Structure des effectifs au 1/01/2023

Conseil Communautaire du 17/11/2022

Le nombre total d’agents au 
1er janvier 2023 est de 508, 
tous statuts confondus 
(titulaires, contractuels permanents et 

non permanents, agents en 
disponibilité ou en détachement hors 

collectivité). 

➢ Nb total de femmes : 362
➢ Nb total d’hommes : 146
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Structure des effectifs au 1/01/2023

Le nombre total d’agents au 
1er janvier 2023 est de 508, 
tous statuts confondus 
(titulaires, contractuels permanents et 

non permanents, agents en 
disponibilité ou en détachement hors 

collectivité). 

➢ Nb total de femmes: 362
➢ Nb total d’hommes: 146

Cette répartition est 
relativement stable, avec une 
augmentation du nombre de 
hommes.

71%

29%

Répartition femmes / hommes au 1/01/2023

Part des Femmes Part des Hommes

Conseil Communautaire du 17/11/2022



Structure des effectifs au 1/01/2023

Répartition en pourcentage 
des agents par catégorie: 

- Catégorie A: 47 agents, 
soit 9,25 % du nombre 
total d’agents de la 
collectivité (7,28% en 
2022), 

- Catégorie B: 41 agents, 
soit 8,07 % (6,89% en 
2022)

- Catégorie C: 420 agents, 
soit 82,68 % (85,83 % en 
2022).
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Structure des effectifs au 1/01/2023

Les 3 filières les plus 
représentées au 
1/01/2023 sont : 

- La filière technique, 
qui représente 
presque la moitié 
des effectifs de la 
collectivité, 

- Les filières 
administratives et 
animation. 
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Structure des effectifs au 1/01/2023

• Nb d’agents employés sur postes permanents:  
410 (contre 408 au 1/01/2022)

• Nb d’agents employés sur postes non 
permanents (remplacements, ATA et contrats 
de projet): 62 (contre 74 au 01/01/2022)

• Nb d’apprentis: 1

• Nb d’agents en disponibilité: 32 (contre 23 au 
1/01/2022)

• Nb d’agent en détachement hors collectivité: 0

Soit un nombre total d’agents (hors disponibilité et 
détachement) de 476

au 1/01/2023. 
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Structure des effectifs au 1/01/2023

Au 1er janvier 2023 : 

• Nb d’agents bénéficiant d’un CDI 
de droit public : 6 agents 

• Nb d’agents bénéficiant d’un CDI 
de droit privé (SPIC assainissement) 
: 8 agents

• 3 emplois fonctionnels de direction 
générale. 88%

12%

Répartition titulaires / contractuels 
sur emplois permanents au 

1/01/2023
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Structure des effectifs au 1/01/2023

• Moyenne d’âge agents: 
46 ans (en augmentation 

depuis 2019 – 43,23 ans)

• Moyenne d’âge des 
femmes: 47 ans

• Moyenne d’âge des 
hommes: 45 ans
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Structure des effectifs au 1/01/2023

• Soit 274 agents à temps 
complet

• Et 198 agents à temps 
non complet
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Répartition des agents en % selon leur temps de 
travail (complet/non complet) au 1/01/2023
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Structure des effectifs au 1/01/2023

Soit 450,32 ETP tous emplois confondus. Soit 359,85 ETP sur emplois permanents et  
9 ETP en contrat de projet.
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Répartition des ETP emplois 
permanents et contrats de projet au 

1/01/2023

Titulaires Contractuels permanents Contrat de projet

367,10

37,89
45,32

Répartition des ETP (équivalents 
temps plein) au 1/01/2023
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Structure des effectifs au 1/01/2023

• Nombre d’emplois vacants au 1/01/2023 : 36 

• Nombre d’agents en disponibilité : 32

• Nombre d’agents en détachement hors collectivité : 0

• Nombre d’emplois permanents ouverts au tableau des 
effectifs : 415

• Nombre d’emplois permanents pourvus au tableau des 
effectifs : 410

Conseil Communautaire du 17/11/2022



2, place de Strasbourg
Les Arcades

79500 MELLE
T 05 49 29 29 90

accueil@ccmellois.fr

www.melloisenpoitou.fr


