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« Accompagner les problématiques territorial¢
services d’accueil »

AL NS
AMILIALE!

Intitulé de P’action : Analyse de pratique Haltes Garderies Mellois en Poitou

Montant de la subvention sollicitée : 1843.20 €

Je soussigné(e) : Fabrice MICHELET
Agissant en qualité de : Président
Certifie I'exactitude des informations portées sur les présents documents.

Date 24 février 2023 Signature Cachet

Identification du porteur de projet

Nom du porteur du projet : Communauté de Communes Mellois en Poitou

Adresse du siége social : « Les Arcades », 2 Place de Strasbourg 79 500 MELLE

Personne chargée du Magalie Beauclair

dossier :

Contact téléphonique : 06 03 95 14 90 Contact électronigue : magalie.beauclair@melloisenpoitou.fr

Description synthétique du projet

[ ] Action nouvelle X] Action renouvelée
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Décrire le contexte dans lequel I'action est mise en ceuvre.
Quelles sont les problématiques identifiees ?

Depuis 2019, les professionnelles des haltes-garderies communautaires
bénéficient d’analyse de la pratique.

Les haltes garderies de Chef Boutonne et de Sauzé Vaussais ont la
particularité d’avoir chacune leur directrice et 2 auxiliaires de puériculture
qui travaillent dans les 2 structures.

En mars 2023, I'équipe va s'étoffer d’'une 3°M¢ éducatrice de jeunes
enfants qui elle aussi évoluera sur les structures.

Contexte : L’analyse de la pratique est ici a plus forte raison, indispensable pour
harmoniser les pratiques, partager son expérience.

La halte-garderie de Brioux sur Boutonne n’a pas eu d’analyse de la
pratique en 2022 (mouvement dans le personnel, etc.).

Or cela est devenu obligatoire dans les établissements d'accueil du jeune
enfant depuis l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés
a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant.

De plus, la nouvelle équipe a besoin de ces temps afin de partager son
expérience, harmoniser ses pratiques pour la bonne marche de la
structure, ceci sous la houlette d’une professionnelle habilitée.

L’analyse de la pratique a pour objectif :

- S’approprier des connaissances sur les interrelations au sein d’un
groupe et les mettre en lien avec différents contextes
d’accompagnement

- Acquérir des outils de communication positive (respectant la place
de chacun : I'enfant, le parent, un autre professionnel) et efficace

Objectifs (au service de la mission éducative des professionnels)

- Enrichir son cadre d’analyse par I'ajout de nouveaux concepts et
outils pour établir une juste distance dans la relation a l'autre et
développer une posture professionnelle adaptée

poursuivis :

- Prendre du recul et se ressourcer par le soutien du groupe

- Accompagner la réflexion des professionnels sur leurs pratiques
éducatives

- Valoriser leur role d’éducateur en développant I'outil d’'observation,
d’analyse et d’'accompagnement éducatif
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Indiquer les étapes de développement et le calendrier prévisiofrreroemmseermeovre:

Préciser le degré d’implication des parents : participation a I'élaboration de I'action ou a la mise en
ceuvre ?

Identifier les partenaires associés.

Les professionnelles des haltes garderies bénéficieront de 8h d’analyse de
la pratique professionnelle, soit 4 fois 2h en 2023.

Pour Chef Boutonne et Sauzé Vaussais, les professionnelles vont
poursuivre leur analyse de la pratigue avec Emilie Michel
psychopédagogue « Enfants parents épanouis ».

Analyse de la pratique a partir :
- Jeux de rdles pour vivre une situation et la faire évoluer
- Partir des situations problématiques rencontrées par les
professionnels pour leur permetire d’étre observateur de leur
pratique : étre en posture professionnelle et non en réaction

Description du émotionnelle
projet - Apports théoriques présentés sous forme de schémas adaptés a la
spécificité du groupe
- Cadre de fonctionnement posé par [lintervenante : écoute

empathique, absence de jugement et respect du rythme de chacun

Pour Brioux sur Boutonne, les analyses de la pratique seront animées par
Marie Michalak « Pédagogie Nouveau Souffle ».

Les professionnels vont exposer une situation a tour de rble, exprimer
leurs ressentis, analyser les différents cas, soutenus dans la réflexion par
I'éducatrice

Avec la pratiqgue de la communication non violente, l'intelligence collective
et la méthode scientifique.
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Résultats

attendus et

évaluation
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Quels sont les résultats attendus ?
Quelles sont les modalités d’évaluation du projet ?

Amélioration des conditions de travail, des compétences professionnelles,
en tirant 'enseignement de I'expérience

Synergie de I'équipe en mobilisant de nouvelles options et ressources
Grace a des relations sereines et de qualité

Meilleure compréhension des situations et évolution des pratiques
professionnelles

Partages d’expériences formateurs pour tous, au bénéfice des usagers
Développement professionnel par des actes cohérents

Une communication efficace et bienveillante

Créer un espace de partage et de ressourcement privilégié

Développer le besoin d'appartenance a un groupe en se retrouvant dans
des vécus partagés

Réfléchir & sa posture : mieux se connaitre et gérer ses propres
ressources

Elaborer de nouvelles pistes d'action

Développer une pensée souple capable d'élaborer de nouveaux cadres de
référence

Développer ses capacités de communication, d'écoute et d'expression de
SOi

ek . . . .
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Plan de financement

Important :
Les dépenses éligibles peuvent concerner des dépenses de fonctionnement et/ou d’investissement.

Le montant total des financements accordés par la branche Famille ne peut excéder 80% du colt total annuel de
fonctionnement (ou de la dépense d’investissement ou d’équipement d’une structure ou d’un service).

L’ensemble des recettes (financements octroyés par la branche Famille intégrant le complément « publics et territoires », les
participations familiales et les autres subventions), ne peut excéder 100% du co(t annuel de fonctionnement de I’action.

Haltes Garderies 2304 € CAF 1843.20 €
€ EPCI 460.80 €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
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